
Detta innebär i praktiken att:

•	 Vi agerar ärligt och i enlighet med tillämpliga 
lagar i alla länder och situationer.

•	 Vi deltar inte i kartellbildning, marknads- 
uppdelning eller annan konkurrens-            
begränsande verksamhet.

•	 Vi är transparenta med personliga intressen 
som kan påverka, eller uppfattas påverka, 
affärsbeslut.

•	 Vi undviker situationer med intresse-          
konflikter och säkerställer att sådana       
hanteras korrekt.

•	 Vid osäkerhet kring konkurrensrätt eller 
intressekonflikter söker vi vägledning innan 
vi agerar.

Affärsetik och 
affärsverksamhet

Marknadsintegritet och 
konfidentiell information 

Antikorruption och 
finansiell integritet 

Efterlevnad av lagar och regler
Rättvis och effektiv konkurrens

Intressekonflikter

Detta innebär i praktiken att: 

•	 Vi hanterar personuppgifter med omsorg 
och använder dem endast för legitima affärs-       
ändamål.

•	 Vi skyddar konfidentiell information om vår 
verksamhet, våra kunder och partners och 
delar den inte med obehöriga.

•	 Vi använder våra IT system på ett ansvarsfullt 
sätt, delar inte lösenord och rapporterar   
misstänkt aktivitet.

•	 Vårt ansvar att skydda konfidentiell                  
information kvarstår även efter att 

          anställningen avslutats.

Skydd av personuppgifter
Skydd av konfidentiell information

Informationssäkerhet

Detta innebär i praktiken att:

•	 Vi erbjuder eller accepterar inte mutor eller 
otillbörliga ersättningar, varken direkt eller 
indirekt.

•	 Vi är försiktiga vid givande och mottagande 
av gåvor och representation och följer interna 
riktlinjer.

•	 Vi säkerställer att alla transaktioner är          
korrekta, dokumenterade och godkända.

•	 Vi är uppmärksamma på ovanliga trans-        
aktioner och rapporterar eventuella avvikelser.

•	 Vi bedriver inte affärer med parter som 
omfattas av sanktioner och följer tillämpliga 
exportkontrollregler.

Antikorruption och mutor
Gåvor, representation och förmåner

Förebyggande av finansiell brottslighet
Sanktioner, exportkontroll och efterlevnad av 

handelsregler

Detta innebär i praktiken att:

•	 Vi säkerställer att relevanta kontroller 
genomförs innan vi inleder betydande affärs- 
relationer.

•	 Vi är uppmärksamma på varningssignaler, 
såsom ovanliga betalningsförfrågningar eller 
otydliga ägarstrukturer.

•	 Om något kring en affärspartner inte känns 
rätt lyfter vi frågan internt innan vi går vidare.

•	 Vi samarbetar inte med partners som vi vet 
eller misstänker är involverade i korrup-
tion, sanktionsbrott eller annan allvarlig        
oegentlighet.

•	 Vi dokumenterar våra due diligence åtgärder i 
enlighet med koncernens rutiner.

Känn dina affärspartners Våra medarbetare och 
mänskliga rättigheter 

Miljömässigt och 
socialt ansvar

Våra förväntningar
Partners skyldigheter
När vi ska be om stöd

Detta innebär i praktiken att: 

•	 Vi behandlar kollegor, konsulter och besökare 
med värdighet och respekt.

•	 Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier, 
mobbning eller annat olämpligt beteende och vi 
agerar samt rapporterar när vi uppmärksammar 
avvikelser.

•	 Vi prioriterar säkerhet, följer säkerhetsrutiner, 
rapporterar incidenter och agerar vid identifiera-
de risker.

•	 Vi respekterar mänskliga rättigheter i hela 
vår värdekedja och rapporterar misstänkta                
överträdelser.

•	 Vi verkar för en inkluderande arbetsplats där alla 
kan bidra och utvecklas.

Mänskliga rättigheter och arbetsvillkor
Mångfald, likabehandling och inkludering
Rekrytering och urval, Hälsa, säkerhet och 

välbefinnande, Ersättning och förmåner
Arbetstid och ledighet

Detta innebär i praktiken att:

•	 Vi tar miljöhänsyn i vårt dagliga arbete och 
är medvetna om att även små åtgärder gör 
skillnad.

•	 Vi beaktar kunders miljökrav och stödjer     
koncernen i att uppfylla dem.

•	 Vi samverkar respektfullt med de samhällen 
där vi är verksamma.

•	 Vi stödjer koncernens hållbarhetsmål och 
rapporterar vår miljöprestanda korrekt och 
transparent.

•	 Vi identifierar och lyfter möjligheter att minska 
vår miljöpåverkan och ser förbättring som ett 
gemensamt ansvar.

Miljöansvar
Klimat och utsläpp

Socialt ansvar
Hållbarhetsbedömningar och kundkrav

Företagets tillgångar 

Detta innebär i praktiken att:

•	 Vi använder företagets utrustning, system 
och resurser ansvarsfullt och endast för 
legitima affärsändamål.

•	 Vi skyddar företagets tillgångar, fysiska, 
digitala och immateriella, från förlust, skada 
eller missbruk.

•	 Vi tillämpar samma omsorg vid hantering av 
tillgångar som tillhör kunder, leverantörer 
och samarbetspartners.

•	 Vi rapporterar misstänkt missbruk eller stöld 
av företagets tillgångar.

Skydd och ansvarsfull användning av företa-
gets tillgångar

Uppförandekod
 Så agerar vi


