Affarsetik och

affarsverksamhet

Efterlevnad av lagar och regler
Raéttvis och effektiv konkurrens
Intressekonflikter

Detta innebér i praktiken att:

Vi agerar arligt och i enlighet med tillampliga
lagar i alla lander och situationer.

Vi deltar inte i kartellbildning, marknads-
uppdelning eller annan konkurrens-
begransande verksamhet.

Vi ar transparenta med personliga intressen
som kan paverka, eller uppfattas paverka,
affarsbeslut.

Vi undviker situationer med intresse-
konflikter och sékerstaller att sadana
hanteras korrekt.

Vid osakerhet kring konkurrensratt eller
intressekonflikter sdker vi vagledning innan
vi agerar.

Kénn dina afférspartners

Vara férvantningar
Partners skyldigheter
Nar vi ska be om stod

Detta innebar i praktiken att:

Vi sakerstaller att relevanta kontroller
genomfors innan vi inleder betydande affars-
relationer.

Vi ar uppmarksamma pa varningssignaler,
sasom ovanliga betalningsforfragningar eller
otydliga agarstrukturer.

Om nagot kring en affarspartner inte kanns
ratt lyfter vi fragan internt innan vi gar vidare.
Vi samarbetar inte med partners som vi vet
eller misstanker ar involverade i korrup-

tion, sanktionsbrott eller annan allvarlig
oegentlighet.

Vi dokumenterar vara due diligence atgarder i
enlighet med koncernens rutiner.

Marknadsintegritet och
konfidentiell information

Skydd av personuppgifter
Skydd av konfidentiell information
Informationssakerhet

Detta innebar i praktiken att:

Vi hanterar personuppgifter med omsorg
och anvander dem endast for legitima affars-
andamal.

Vi skyddar konfidentiell information om var
verksamhet, vara kunder och partners och
delar den inte med obehériga.

Vi anvander vara IT system pa ett ansvarsfullt
satt, delar inte I6senord och rapporterar
misstankt aktivitet.

Vart ansvar att skydda konfidentiell
information kvarstar aven efter att
anstallningen avslutats.

Vara medarbetare och

manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
Mangfald, likabehandling och inkludering
Rekrytering och urval, Hélsa, sidkerhet och

vélbefinnande, Ersattning och férmaner

Arbetstid och ledighet
Detta innebar i praktiken att:

Vi behandlar kollegor, konsulter och bestkare
med vardighet och respekt.

Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier,
mobbning eller annat olampligt beteende och vi
agerar samt rapporterar nar vi uppmarksammar
awvikelser.

Vi prioriterar sakerhet, féljer sakerhetsrutiner,
rapporterar incidenter och agerar vid identifiera-
de risker.

Vi respekterar manskliga rattigheter i hela

var vardekedja och rapporterar misstankta
Overtradelser.

Vi verkar for en inkluderande arbetsplats dar alla
kan bidra och utvecklas.

Antikorruption och

finansiell integritet

Antikorruption och mutor
Gavor, representation och férmaner
Férebyggande av finansiell brottslighet

Sanktioner, exportkontroll och efterlevnad av

handelsregler
Detta innebar i praktiken att:

Vi erbjuder eller accepterar inte mutor eller
otillbérliga ersattningar, varken direkt eller
indirekt.

Vi ar forsiktiga vid givande och mottagande
av gavor och representation och foljer interna
riktlinjer.

Vi sakerstaller att alla transaktioner ar
korrekta, dokumenterade och godkanda.

Vi ar uppmarksamma pa ovanliga trans-

aktioner och rapporterar eventuella avvikelser.

Vi bedriver inte affarer med parter som
omfattas av sanktioner och foljer tillampliga
exportkontrollregler.

Miljomassigt och
socialt ansvar

Miljoansvar
Klimat och utslapp
Socialt ansvar
Hallbarhetsbhedémningar och kundkrav

Detta innebar i praktiken att:

Vi tar miljohansyn i vart dagliga arbete och

ar medvetna om att dven sma atgarder gor
skillnad.

Vi beaktar kunders miljékrav och stédjer
koncernen i att uppfylla dem.

Vi samverkar respektfullt med de samhallen
dar vi ar verksamma.

Vi stodjer koncernens hallbarhetsmal och
rapporterar var miljoprestanda korrekt och
transparent.

Vi identifierar och lyfter méjligheter att minska
var miljopaverkan och ser forbattring som ett
gemensamt ansvar.

Dacke

INDUSTRI

Uppforandekod

Sa agerar vi

Foretagets tillgangar

Skydd och ansvarsfull anvdndning av foreta-

gets tillgangar

Detta innebar i praktiken att:

Vi anvander foretagets utrustning, system
och resurser ansvarsfullt och endast fér
legitima affarsandamal.

Vi skyddar foretagets tillgangar, fysiska,
digitala och immateriella, fran forlust, skada
eller missbruk.

Vi tilldmpar samma omsorg vid hantering av
tillgangar som tillhér kunder, leverantérer
och samarbetspartners.

Vi rapporterar misstankt missbruk eller stéld
av foretagets tillgangar.



